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PMG – GmbH  Pflege – Management – Gesundheit

Vortrag am 14. Juni 2023, 18:00 Uhr 

Prof. Dr. PH Theda Borde 
Alice Salomon Hochschule Berlin 

„Diskriminierung im Gesundheitswesen - Herausforderungen für die Pflege“ 

Ort: Einsteinsaal, Berlin-Brandenburgischen Akademie der Wissenschaften am Gendarm-
enmarkt, Jägerstraße 22 – 23, 10117 Berlin 

 

Gesundheit ist die Basis für gesellschaftliche Teilhabe und Zusammenhalt. Alle Menschen sind im 
Laufe ihres Lebens auf eine verlässliche und wirksame medizinische Versorgung in Arztpraxen, in 
Pflegeeinrichtungen und im Krankenhaus angewiesen. In all diesen Bereichen kann es zu Diskrimi-
nierung kommen – sowohl bei der Frage, wer Zugang zu welchen Leistungen erhält, als auch wäh-
rend der gesundheitlichen Versorgung.  

Verschiedene Studien belegen den Zusammenhang zwischen sozialer und gesundheitlicher Un-
gleichheit und den Einfluss von z.B. Alter, Bildungsstand, Geschlecht und Migrationsgeschichte auf 
Gesundheit und Krankheit. Dass die COVID-19 Pandemie bereits bestehende gesundheitliche Un-
gleichheiten deutlich verstärkt hat, wirft zentrale Fragen der Gesundheits- und Versorgungsgerech-
tigkeit auf.  

Je nachdem, wie gut oder schlecht die Versorgungseinrichtungen und das Gesundheitspersonal auf 
unterschiedliche Bedürfnisse und Versorgungsbedarfe einer diversen Bevölkerung eingestellt ist, 
können die Gesundheitschancen gesellschaftlich benachteiligter Menschen verbessert oder aber im 
Versorgungssystem weiter beeinträchtigt werden.  

Am Beispiel eigener Studien mit dem Fokus auf Menschen mit Migrationsgeschichte in der Gesund-
heitsversorgung (u.a. Notaufnahmen, Schwangerschaft und Geburt) wird aufgezeigt, welche Exklu-
sions- und Diskriminierungsrisiken auf struktureller, institutioneller und interpersoneller Ebene be-
stehen und auf welche Weise diese Ebenen eng miteinander verwoben sind.  

So führen z.B. institutionell unzureichend gelöste Sprachbarrieren zu einer mangelhaften Informa-
tion und Aufklärung, zu Stereotypisierung, Kulturalisierung und Vernachlässigung - und damit zu 
eingeschränkter Versorgungs- und Pflegequalität. Auch Gesundheitsfachkräfte beklagen, dass sie 
ihren eigenen Ansprüchen an eine gute Patientenversorgung nicht annähernd gerecht werden.  

Wie geht die Pflege mit diesen Herausforderungen um? Was muss und kann getan werden?  

 

Prof. Dr. PH Theda Borde, Jg. 1957, studierte Geschichte, Anglistik und Pädagogik in Münster 
sowie Politologie und Amerikanistik in Berlin. Als Diplom-Politologin leitete sie 11 Jahre ein interna-
tionales Bildungs- und Beratungszentrum für Immigrantinnen in Berlin. Parallel studierte sie an der 
Freien Universität Berlin Gesundheitswissenschaften und promovierte an der Technischen Univer-
sität Berlin. Sie ist Professorin an der Alice Salomon Hochschule Berlin und leitete diese von 2010 
bis 2014 als Rektorin. An der Charité - Universitätsmedizin Berlin leitet sie das Projekt Empowerment 
für Diversität. 
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A N M E L D E F O R M U L A R 

 

Per Post an: auf der Website: www.deutschespflegeforum.de 

Deutsches Pflege Forum  per Email an: info@pmg-pflege.de 
PMG - GmbH Pflege - Management - Gesundheit  per Fax an : 030 – 23 00 66 91 
Bülowstraße 71-72  

10783 Berlin  
 

Bitte Rücksendung bis 9. Juni 2023 

Vortrag am 14. Juni 2023, 18:00 Uhr 

Prof. Dr. PH Theda Borde 
Alice Salomon Hochschule Berlin 

„Diskriminierung im Gesundheitswesen - Herausforderungen für die Pflege“ 

Einsteinsaal, Berlin-Brandenburgische Akademie der Wissenschaften,  
Am Gendarmenmarkt, Jägerstraße 22 – 23, 10117 Berlin 

 Ich nehme teil. 

 Ich kann leider nicht teilnehmen. 

 Bitte schicken Sie mir keine Einladungen mehr. 

Um Sie in Zukunft gezielter einladen zu können, möchten wir Sie bitten, uns die unten genannten Angaben zu 
schicken. Wir danken Ihnen für Ihre Mühe und freuen uns, wenn wir Sie am 14. Juni begrüßen können. 

 

ANGABEN ZUR EINRICHTUNG  (BITTE IN DRUCKBUCHSTABEN SCHREIBEN!) 

Name der Einrichtung 

Anschrift 

 

Telefon, Telefax, Email 

 

ANGABEN ZUR PERSON     (BITTE IN DRUCKBUCHSTABEN SCHREIBEN!) 

Titel, Name, Vorname 

 

Telefon, Telefax, Email 

 

 

Ort . Datum      Unterschrift 

 


